
สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน นำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ติดประกาศ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 



 
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 

สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ลำดับ 
ท่ี 

กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการวิธีดำเนินงาน เปาประสงค ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
เพื่อการบริหารจัดการงาน
ในสำนักงานท่ีดิน 
 
 
 
 
 

 
ตัวชี้ วัด ท่ี  2 การจัดทำแผน
สงเสริมและปองกันการทุจริต
ป ระพ ฤ ติมิ ช อบและระ ดับ
ความสำเร็จของการนำแผน ฯ 
ไปสูการปฏิบัติ 

๑.จัดทำแผนปฏิ บัติการ (Action Plan) เพ่ือการ
บริหารจัดการงานในสำนักงานท่ีดิน  
2.ถายทอดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การพัฒนา
คุณภาพการใหบริการใหผูเก่ียวของนำไปปฏิบัติผาน
การประชุมประจำเดือน  
3.การติดตามผลการดำเนินการตามแผนฯ ผานการ
รายงานผลเสนอเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด และการ
ตรวจราชการประจำป 
4.การสรุปผลการดำเนินการ และการรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ รายงานผลเสนอเจาพนักงาน
ท่ีดินจังหวัดทราบ 

1. จัดทำแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมท่ีเปนการ
ปลุกจิตสำนึกและสงเสริมบุคลากรใหเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรม 
2. ถายทอดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหผูเก่ียวของ
นำไปปฏิบัติ 
3.การจัดเก็บขอมูลและติดตามผลการดำเนินการตาม
แผนฯ  
4. การสรุปผลการดำเนินการ และรายงานผลการ
ดำเนินการ เสนอเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ 

-เพ่ือใชเปนเครื่องมือหรือแนวทาง
ในการบริห ารงาน  หรือแก ไข
ปญหา ดานระบบงานบริการ ,
ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ี
และสิ่ งอำนวยความสะดวก ท่ี
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
 
 
 
 

-เพ่ือใหการบริการประชาชนของ
สำนักงานท่ีดินเกิดความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
- เ พ่ื อ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ให มี

ความสามารถในการเรียนรู  มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณในวิชาชีพปฏิบัติงาน
ด วยความซื่ อสั ตย  โปร งใส  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

๑ ต.ค.67 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ ต.ค. 67 

ถึง 
๓๐ ก.ย. 68 

- เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 
- หัวหนากลุมงานวิชาการ 
- หัวหนาฝายทุกฝาย 
( ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก  :      
ฝายอำนวยการ) 
 
 
 
 
 

 
- เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 
- หัวหนากลุมงานวิชาการ 
- หัวหนาฝายทุกฝาย 
( ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก  :      
ฝายอำนวยการ) 

-แผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการ 
- แผนงาน / โครงการ 
หรือกิจกรรม 
-รายงานการประชุม 
-บันทึกรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 

- โครงการ/กิจกรรม   
(อก.จัดทำ) 
- ภาพถาย 
- บันทึกรายงานผลการ       
ดำเนินงานเสนอ จพด. 
#เขารวมกิจกรรมกับ
จังหวัดนาน 
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ลำดับ 

ท่ี 

กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการวิธีดำเนินงาน เปาประสงค ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

3 ตัวชี้วัดท่ี 3 ความสำเร็จ 
ของการจัดระบบตรวจสอบ 
และปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียน
ท่ีดิน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1. รอยละของการ
ปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียน
ท่ีดินประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
1. จัดทำโครงการ 
   1.11 โครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูล
ทะเบียนท่ีดิน สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน 
   1.2. โครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูล
ทะเบียนท่ีดิน การนำเขาและปรับปรุงแปลงท่ีดิน
พรอมภาพลักษณเอกสารสิทธิในระบบดิจิทัล 
สำนักงานท่ีดินจังหวัดนานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2. กำหนดแนวทางในการดำเนินการ ใหผูเก่ียวของ
นำไปปฏิบัติ  
3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบปรับปรุง
ฐานขอมูลทะเบียนท่ีดิน 
4. มกีารตรวจสอบและรับรองจากผูจดทะเบียน  
5. มีการสรุปผลการดำเนินงาน 
6. มีการรายงานใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
-เพ่ือใหสำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน 
มีขอมูลทะเบียนท่ีดิน รูปแปลง
ท่ีดิน และภาพลักษณเอกสารสิทธิ
ในระบบดิจิทัล มีความสมบูรณ 
ครบถวน ถูกตอง 
- เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการได
อยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง
เพ่ือรองรับการจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมออนไลน และการขอ
ราคาประเมินท่ีดิน ณ สำนักงาน
ท่ีดินแหงใดแหงหน่ึง ผานระบบ 
Land Faxตามคำขอท่ีเกิดข้ึนให
ครบถวนสมบูรณ 100% 

 

 
 

 
 

๑ ต.ค.67 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
- ฝายทะเบียน 
- ฝายรังวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
- โครงการ 
 (ทบ./รว. ดำเนินการแลว) 
- คำสั่ง 
- บันทึกรายงานผลการ
ดำเนินงาน เสนอ จพด. 
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ลำดับ 
ท่ี 

กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร/ 

ตัวชี้วัด 

 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการวิธีดำเนินงาน 

 
เปาประสงค 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
หลักฐาน 

 ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดระบบตรวจสอบและ
ปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนท่ีดิน
ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 รอยละของผลการ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ฐ าน ข อ มู ล ท ะ เบี ยน ท่ี ดิ น ใน
ภาพรวม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำโครงการ 
   1.1 โครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูล
ทะเบียนท่ีดิน สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน 
   1.2 โครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูล
ทะเบียนท่ีดิน การนำเขาและปรับปรุงแปลงท่ีดิน 
พรอมภาพลักษณเอกสารสิทธิในระบบดิจิทัล สำนักงาน
ท่ีดินจังหวัดนานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2..กำหนดแนวทางในการดำเนินการ ใหผู เก่ียวของ
นำไปปฏิบัติ  
3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบปรับปรุง
ฐานขอมูลทะเบียนท่ีดิน 
4. มีการตรวจสอบและรับรองจากผูจดทะเบียน  
5. มีการสรุปผลการดำเนินงาน 
6. มีการรายงานใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ 

1. จัดทำโครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูล
ทะเบียนท่ีดิน และการนำเขาและปรับปรุงแปลงท่ีดิน
พรอมภาพลักษณเอกสารสิทธิในระบบดิจิทัล ของ
สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน 
2..กำหนดแนวทางในการดำเนินการ ใหผู เก่ียวของ
นำไปปฏิบัติ  
3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบปรับปรุง
ฐานขอมูลทะเบียนท่ีดิน 
4. มีการตรวจสอบและรับรองจากผูจดทะเบียน  
5. มีการสรุปผลการดำเนินงาน 
6. มีการรายงานใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ 
 
 

- เพ่ือใหสำนักงานท่ีดินจังหวัด
นาน  มีขอมูลทะเบียนท่ีดิน 
รูปแปลงท่ีดิน และภาพลักษณ
เอกสารสิทธิในระบบดิจิทัล  
มีความสมบูรณครบถวน ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหการปรับปรุงฐานขอมูล
ทะเบียนท่ีดิน มีผลการปรับปรุง 
รอยละ 25 ข้ึนไปของจำนวน
ขอมูลทะเบียนท่ีดินท้ังหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค. 67 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.67 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝายทะเบียน 
- ฝายรังวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝายทะเบียน 
- ฝายรังวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการ 
 (ทบ./รว. ดำเนินการแลว) 
- คำสั่ง 
-บันทึกรายงานการผลการ
ดำเนินงาน เสนอ จพด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการ 
 (ทบ./รว. ดำเนินการแลว) 
- คำสั่ง 
-บันทึกรายงานการผลการ
ดำเนินงาน เสนอ จพด. 
- ภาพถาย 
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ลำดับ 

ท่ี 

กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการวิธีดำเนินงาน เปาประสงค ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้ วัดท่ี 4 ระดับความสำเร็จ
ของการควบคุมคุณภาพของงาน
บริหารงานตามสายการบังคับ
บัญชาในทุกกระบวนงานตามท่ี
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคำสั่งสำนักงานท่ีดินจังหวัด กำหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี 
ในสงักดัสาํนกังานท่ีดินจงัหวดัน่าน  

2. จัดใหมีกระบวนการควบคุม กำกับ ดูแล เพ่ือแกไข
ขอบกพรองและแก ไขปญ หา ด วยการสอบทาน        
ความถูกตองในการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา 
10 กระบวนงานตามท่ีกำหนด ดังน้ี 
   2.1 การสุมตรวจสอบการเรียกเก็บคาธรรมเนียม 
ภาษี อากร  
   2.2 การเรียกเก็บคาใชจายในการรังวัด (กรณีเพ่ิมวัน)  
   2.3 การควบคุมการเบิกจายใบเสร็จรับเงิน 
และแบบพิมพเอกสารสิทธิ (ทะเบียนคุมกับระบบงาน
วัสดุครุภัณฑ) 
   2.4 การควบคุมวงเงินเก็บรักษาเงินมัดจำรังวัด 
   2.5 การสอบทานรายละเอียด บ.ท.ด. 59  
กับทะเบียนคุมเงินมัดจำรังวัด 
   2.6 การประกาศเงินมัดจำรังวัดคางเกิน 5 ป 
และนำสงเปนเงินรายไดแผนดิน   
   2.7 ผูใชสิทธิในคอมพิวเตอรเปนปจจุบัน 
   2.8 การรักษาระวางแผนท่ี 
   2.9 การจัดเก็บสารบบ กรนำเขาขอมูลในระบบ 
   2.10 การควบคุมหลักเขตท่ีดิน 
3. มีการสื่อสารแนวทางหรือวิธีการสอบทานความถูกตอง
ของการปฏิบัติงานใหผูเก่ียวของนำไปปฏิบัติ 
4. ผูบังคับบัญชาสอบทานความถูกตองของการปฏิบัติงาน 
5. จัดเก็บขอมูล สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด และผูตรวจ
ราชการกรมท่ีดินทราบ 
 

เพ่ือใหบริการประชาชนโดยการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และระบบการสื่อสาร            
มาประยุกตใชในการใหบริการ
ประชาชน ดานทะเบียน       
ดานรังวัดจำนวนไมนอยกวา      
5 ระบบ 

 
 

 
 
 
 

๑ ต.ค.66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานท่ีดิน 
(ทุกกลุม/ฝาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คำสั่งมอบหมายงาน
(จัดทำแลว) 
- รายงานการประชุม 
-บันทึกรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
-ภาพถาย 
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ลำดับ 
ท่ี 

กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการวิธีดำเนินงาน เปาประสงค ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

5 ตัวชี้วัดท่ี 5 ความสำเร็จ 
ของการบริหารจัดการงาน 
ดานทะเบียน 
ตัวชี้วัดท่ี 5.1 ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารจัดการงานคาง
ดานทะเบียน 
 
 
 
 
 

1. จัดทำบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณ  
และงานคา้งในปีงบประมาณปัจจบุนั  

2. จัดทำโครงการ ดังน้ี 
    2.1 โครงการเรงรดัและสะสางงานคางในฝายทะเบียน 
สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
    2.2 โครงการบริการประทับใจใสใจบริการ  
ฝายทะเบียน สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน 
   2.3 โครงการใหบริการนัดจดทะเบียนสิทธิ 
และนิตกรรมลวงหนา หรือ Line Official Account  
ตามความประสงคผูขอโดย “Application Line” 
สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 
    2.4 โครงการแบงแยกสุขใจรับไดทันที สำนักงานท่ีดิน
จังหวัดนาน 
    2.5 โครงการใบแทนฉับไวรับไดในวันเดียว 
สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน 
3. แตงตั้งผูรับผดิชอบพรอมท้ังสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของ
ทราบและนำไปปฏิบัต ิ
4. จัดเก็บขอมลูและสรุปเปนรายเดือน 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการใหเจาพนักงาน
ท่ีดินจังหวัดทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหการบริการประชาชนเกิด
ความรวดเร็ว โปรงใส และไดรับ
ความใสใจจากสำนักงานท่ีดิน
โดยการเรงรดังานบริการดาน
ทะเบียน ท้ังงานคางกอน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และงานท่ีคางดำเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตองดำเนินการใหแลวเสร็จ 
ภายใน วันท่ี 31 พฤษภาคม 
2566 ยกเวนงานออกโฉนด
ท่ีดิน 

๑ ต.ค.66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 
 
 
 
 
 

ฝายทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 

- บัญชีขอมูลงานคาง 
- โครงการฯ 
- รายงานผลการ
ดำเนินการ 
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ลำดับ 
ท่ี 

กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการวิธีดำเนินงาน เปาประสงค ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

 ตัวชี้วัดท่ี 5.2  
รอยละของงานคางออกโฉนด
ท่ีดินและออกหนังสือรับรองการ
ทำประโยชนกอนปงบประมาณท่ี
เจาพนักงานท่ีดินลงนามหรือ
ยกเลิกคำขอ         (ไมรวมงาน
คางจากหลักฐาน ส.ค. 1 กอน
วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2553)  
 
 

 
 

 
ตัวชี้วัดท่ี 5.3 รอยละของผลการ
เรงรัดงานคางดานทะเบียนท่ีคาง
ดำเนินการกอนปงบประมาณ 
ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ  
(ไมรวมงานคางประเภทออกโฉนด
ท่ีดินและออกหนังสือรับรอง 
การทำประโยชน) 

 
 

 

 

 

 

1. จัดทำบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณ และงาน
คางในปงบประมาณปจจุบัน  
2. จัดทำโครงการเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินเฉพาะราย
ตามมาตรา 59 แหงประมวลกฎหมายท่ีดินคาง
ดำเนินการ (กรณีมหีลักฐาน น.ส.3, น.ส. 3ก, ใบจอง)
สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3. แตงตั้งผูรับผดิชอบพรอมท้ังสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของ
ทราบและนำไปปฏิบัต ิ
4. จัดเก็บขอมลูและสรุปเปนรายเดือน 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการใหเจา
พนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ  

 
1. จัดทำบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณ และงาน
คางในปงบประมาณปจจุบัน  
2. จัดทำโครงการเรงรัดและสะสางงานคางในฝาย
ทะเบียน สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565แตงตั้งผูรับผดิชอบพรอมท้ังสื่อสารใหผูท่ี
เก่ียวของทราบ 
และนำไปปฏิบัต ิ
3. จัดเก็บขอมลูและสรุปเปนรายเดือน 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการใหเจาพนักงาน
ท่ีดินจังหวัดทราบ  

 

 

 
 

เพ่ือใหการบริการประชาชนเกิด
ความรวดเร็ว โปรงใส และไดรับ
ความใสใจจากสำนักงานท่ีดิน
โดยการเรงรดังานบริการดาน
ทะเบียน ท้ังงานคางกอน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
งานท่ีคางดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
โดยสามารถดำเนินการไดรอย
ละ 25 ข้ึนไปของงานคางออก
โฉนดท่ีดินกอนปงบประมาณ
ท้ังหมด 

เพ่ือใหการบริการประชาชนเกิด
ความรวดเร็ว โปรงใส และไดรับ
ความใสใจจากสำนักงานท่ีดิน
โดยการเรงรดังานบริการดาน
ทะเบียน ท่ีคางดำเนินการกอน
ปงบประมาณ (ไมรวมงานคาง
ประเภทออกโฉนดท่ีดินและออก
หนังสือรับรองการทำประโยชน) 
โดยสามารถดำเนินการเรงรัดได 
รอยละ 80 ของงานคางกอน
ปงบประมาณ 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ฝายทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝายทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- บัญชีขอมูลงานคาง 
- โครงการฯ 
- รายงานผลการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บัญชีควบคุมงาน 
- โครงการ ฯ 
- เอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- ภาพถาย (ถามี) 
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ลำดับ 
ท่ี 

กรอบการประเมิน / 
ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการวิธีดำเนินงาน เปาประสงค ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

ตัวชี้วัดท่ี 5.4 รอยละของผลการ
เรงรัดงานคางดานทะเบียนท่ีคาง
ดำเนินการในปปจจุบัน 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ความสำเร็จของการ
บริหารจัดการงานดานรังวัด 
ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารจัดการงานดาน
รังวัด 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2รอยละของผลการ
เรงรัดงานบริการดานรังวัดใน
ภาพรวมท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดทำบัญชีขอมูลงานคางในปงบประมาณปจจบัุน  
2. จัดทำโครงการเรงรัดและสะสางงานคางในฝาย
ทะเบียน สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แตงตั้งผูรับผิดชอบ           
พรอมท้ังสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของทราบและนำไปปฏิบัต ิ
3. จัดเก็บขอมลูและสรุปเปนรายเดือน 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการใหเจา
พนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ 

1. จัดทำบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณ และ
งานคางในปงบประมาณปจจุบัน  
2. จัดทำโครงการสะสางงานคางฝายรังวัดสำนักงาน
ท่ีดินจังหวัดนาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
แตงตั้งผูรับผิดชอบ พรอมท้ังสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของ
ทราบและนำไปปฏิบัต ิ
3. จัดเก็บขอมลูและสรุปเปนรายเดือน 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ      
ใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ  

1. จัดทำบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณ และ
งานคางในปงบประมาณปจจุบัน  
2. จัดทำโครงการสะสางงานคางฝายรังวัดสำนักงาน
ท่ีดินจังหวัดนาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
แตงตั้งผูรับผิดชอบ พรอมท้ังสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของ
ทราบและนำไปปฏิบัต ิ
3. จัดเก็บขอมลูและสรุปเปนรายเดือน 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ      
ใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ  
 
 
 
 

ความรวดเร็ว โปรงใส และไดรับ
ความใสใจจากสำนักงานท่ีดิน  
โดยการเรงรดังานบริการดาน
ทะเบียน ท่ีคางดำเนินการในป
ปจจุบัน 
 โดยสามารถดำเนินการเรงรดัได
รอยละ 90 ของงานคางในป
ปจจุบัน 

เพ่ือใหการบริการประชาชนเกิด
ความรวดเร็ว โปรงใส และไดรับ
ความใสใจจากสำนักงานท่ีดิน
โดยการเรงรดังานบริการดาน
รังวัด  ท้ังงานคางกอน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
งานท่ีคางดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

เพ่ือใหการบริการประชาชนเกิด
ความรวดเรว็ โปรงใส และไดรับ
ความใสใจจากสำนักงานท่ีดิน  
โดยการเรงรดังานบริการดาน
รังวัด ในภาพรวม  โดยสามารถ
ดำเนินการเรงรดัได รอยละ 
100 ของขอมูลงานคางท้ังหมด 
 
 
 
 

๑ ต.ค.66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 
 

 
 
 

 
๑ ต.ค.66 

ถึง 
๓๐ ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

 
๑ ต.ค.66 

ถึง 
๓๐ ก.ย. 67 

 
 
 
 
 

 
 
 

- ฝายทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝายรังวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝายรังวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บัญชีควบคุมงาน 
- โครงการ ฯ 
- เอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- ภาพถาย (ถามี) 
 
 
 

- บัญชีควบคุมงาน 
- โครงการ ฯ 
- เอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- ภาพถาย (ถามี) 
 
 
 
 

บัญชีควบคุมงาน 
- โครงการ ฯ 
- เอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- ภาพถาย (ถามี) 
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ลำดับ 
ท่ี 

กรอบการประเมิน /ประเด็น
ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการวิธีดำเนินงาน เปาประสงค ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3 รอยละของงาน
รังวัดท่ีดำเนินการแลวเสร็จเฉลี่ย
ตอเดือน เปรียบเทียบกับ
มาตรฐานการรังวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ความสำเร็จของการ
บริหารจัดการงานดานวิชาการ
ท่ีดิน  
ตัวชี้วัดท่ี 7.1 ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารจัดการงานคาง
ดานวิชาการท่ีดิน 

 
 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 รอยละของผลการ
เรงรัดงานเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

1. จัดทำบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณ และ
งานในปงบประมาณปจจุบัน  
2. จัดเก็บขอมลูและสรุปเปนรายเดือน 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ      
ใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำบัญชีขอมูลงานคางกอนปงบประมาณ และ
งานคางในปงบประมาณปจจุบัน  
2. จัดทำโครงการสะสางงานคางกลุมงานวิชาการท่ีดิน
สำนักงานท่ีดินจังหวัดนาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3 แตงตั้งผูรับผดิชอบ พรอมท้ังสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของ
ทราบและนำไปปฏิบัต ิ
4. จัดเก็บขอมลูและสรุปเปนรายเดือน 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ      
ใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบ  

1. จัดทำบัญชีเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานใหเรงรัดงานเรื่อง
รองเรียนและสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวของทราบและนำไป
ปฏิบัต ิ
3. แจงผลการดำเนินการใหผูมสีวนไดเสียทราบ 
4. รายงานผลการดำเนินงานใหเจาพนักงานท่ีดิน
จังหวัดทราบ 
 

เพ่ือใหการบริการประชาชน 
เกิดความรวดเร็ว โปรงใส 
และไดรับความใสใจจาก
สำนักงานท่ีดิน โดยสามารถ
ดำเนินการ 
เมื่อเปรยีบเทียบกับมาตรฐาน 
การรังวัด ไดเฉลี่ยรอยละ 120 
ตอเดือน (มาตรฐานการรังวัด 
คือ  ผลการปฏิบัติงานทุก
ประเภท 
แลวเสร็จ เฉลี่ย 12 ราย/คน/ 
เดือน) 

เพ่ือใหการบริการประชาชนเกิด
ความรวดเร็ว โปรงใส และไดรับ
ความใสใจจากสำนักงานท่ีดิน
โดยการเรงรดังานบริการดาน
วิชาการท่ีดิน  ท้ังงานคางกอน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
งานท่ีคางดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 

เพ่ือใหการบริการประชาชนเกิด
ความรวดเร็ว โปรงใส และไดรับ
ความใสใจจากสำนักงานท่ีดิน  
โดยการเรงรดังานบริการงาน        
เรื่องรองเรียน/รองทุกข         
โดยสามารถดำเนินการเรงรัดได 
รอยละ 80 ของเรื่องรองเรียน/
รองทุกขท้ังหมด 

๑ ต.ค.66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

๑ ต.ค.66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 
 

 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.66 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 67 
 

- ฝายรังวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุมงานวิชาการท่ีดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุมงานวิชาการท่ีดิน 

บัญชีควบคุมงาน 
- โครงการ ฯ 
- เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 
- ภาพถาย (ถามี) 
 
 
 

 
 
 
 
-บัญชีควบคุมงาน 
- โครงการ ฯ 
- เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 
- ภาพถาย (ถามี) 
 
 
 
 
 

- บัญชีควบคุมงาน 
- เอกสารรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 
- ภาพถาย (ถามี) 
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